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STATUT NIEPUBLICZNEGO ZL.OBKA
WESOLE PAJACZKI
WROCLAW ul. STRZEGOMSKA 2-4

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
&1

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placowki, zwanej dalej
Ztobkiem, ktorej pelna nazwa brzmi , Niepubliczny Ztobek Wesote Pajaczki .”

Organem prowadzacym Ztobek jest Kamil Drobisz, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza.
Dyrektorem Ztobka jest Danuta Atynowicz

Niepubliczny Ztobek Wesote Pajaczki znajduje sic we Wroctawiu ul.Strzegomska 2-4.
Ztobek wpisany jest do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych, prowadzonego przez
Prezydenta Miasta Wroctawia.

Nadzér sanitarno-epidemiologiczny nad placowka sprawujg odpowiednie stuzby sanitarne

we Wroctawiu.

82,
Zobek dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45,
poz.235) zwanej dalej Ustawa;

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow 1 klubow dzieciecych (Dz. U.
z 2011 nr 69 poz. 367);

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368);

4. Niniejszego Statutu.

Rozdziat 11
Cele 1 zadania zlobka oraz sposob ich realizacji
83

1. Nadrzednym celem Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku do ukoficzenia
3 roku zycia (w szczego6lnych przypadkach do lat 4).

2. Wiasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, realizowana poprzez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka.

3. Zajecia opiekunczo- wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajace rozwoj

psychomotoryczny wiasciwe dla wieku dziecka

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu ich uzdolnien

5. Stworzenie warunkéw do swobodnej i bezpiecznej zabawy.

e



84
Zlobek realizuje zadania wynikajace z przepiséw Ustawy, w szczeg6lnosci:

1. Zagwarantowanie dzieciom wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, w warunkach jak
najbardziej zblizonych do warunkéw domowych;

2. Troska o prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci, poprzez zapewnienie odpowiedniej opieki,
wyrabianie nawykow higieny Zycia codziennego oraz prowadzenie zajg¢ ogdlnorozwojowych;

3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka;

4. Rozwijanie wyobrazni, aktywnos$ci 1 samodzielnosci dzieci;

5. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

6. Ksztattowanie postawy spolecznych, w szczegdlnosci wspdizycia i wspotpracy w grupie;
7. Zapewnienie zdrowego 1 roznorodnego wyzywienia;

8. Przestrzeganie zasad higieny oraz wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego;

9. Wspolpraca z rodzicami/opiekunami dzieci w celu stworzenia optymalnych warunkéw dla ich
rozwoju;

10. Udzielanie rzetelnej informacji o postepach dziecka;

11. Wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

85
Placowka realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegolnosci:
1. dobrem dziecka,
2. potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych,

3. konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka,
4. prawami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka.

Rozdziat 111



Organy ztobka
§6

Organami ztobka sa:

1. Wiasciciel ztobka - Kamil Drobisz
2. Dyrektor ztobka - Danuta Artynowicz
3. Zespot wykwalifikowanych pracownikow

87
Do zadan wlasciciela nalezy w szczegolnoSci:

1. nadzér i1 koordynacja zgodnos$ci realizowanych przez ztobek celow z zalozeniami statutu zlobka
2. podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu ztobka,

3. reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

4. zatrudnianie 1 zwalnianie dyrektora ztobka, opiekundéw oraz kadry administracyjnej i obstugi,

5. stala wspoltpraca z dyrektorem ztobka,

6. opracowywanie dokumentow, planéw, rozktadow dnia i harmonograméw ztobka, 7. mierzenie
jakosci dziatalnosci placowki,

8. przygotowanie regulaminu organizacyjnego pracy placowki,

9. organizacja obslugi administracyjnej i finansowo-ksiggowej ztobka

10.wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi 1 kontrolujgcymi prace zlobka,

11. prowadzenie i1 archiwizowanie dokumentacji ztobka,

12.przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do ztobka zgodnie z ustalonymi w
statucie zasadami oraz zawieranie umoOw cywilno-prawnych o $wiadczenie ustug z rodzicami badz
opiekunami dzieci o §wiadczeniu ustug przez ztobek,

13.ustalanie wysokos$ci wpisowego, czesnego, optat za dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci
stawki zywieniowej.

88
Do zadan dyrektora ztobka nalezy:

1. zatwierdzanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami ustawy zlobkowej oraz innych obowiazujacych
dokumentéw prawnych,

2. nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekundw przebiegu pracy
opiekunczo - wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych,

3. wspomaganie wilasciciela we wspolpracy z rodzicami oraz instytucjami

nadzorujacymi i kontrolujgcymi prace ztobka,

proponowanie zmian w statucie ztobka,

zarzadzanie ztobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego

stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich

sprawach nie przekazanych pracownikom ztobka,

o s
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Do zadan pracownikow ztobka nalezy przede wszystkim:

1. Realizacja celéw i zadan wymienionych w statucie ztobka,
2. wspoOltpraca z wlascicielem i dyrektorem zlobka,

3. sugerowanie zmian w sposobie organizacji zaj¢c,

4. zglaszanie biezacych potrzeb dzieci i pracownikow,

Rozdzial IV
Organizacja Zlobka
810

1. Ztobek jest placowka opiekunczo —wychowawcza zapewniajaca opieke i
wychowanie dzieciom w wieku od 1 roku zycia do 3 lat (w szczeg6lnych wypadkach
do lat 4).

2. Liczba dzieci uczgszczajacych do zlobka nie moze przekracza¢ 50, maksymalnie po
osmioro dzieci na jednego opiekuna.

§11

1. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerwy wakacyjnej trwajacej maksymalnie 2 tygodnie.
2. Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala wiasciciel 1 podaje go do wiadomosci rodzicoOw.
3. Rok szkolny w Ztobku rozpoczyna si¢ pierwszego roboczego dnia wrzesnia
4. Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00 do 17.00.

§12

1. Godzina zaj¢¢ w Zlobku trwa 60 minut.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankow i wynosi okoto 10 — 15 minut.

3. Organizacje pracy Ztobka w ciagu dnia okresla rozklad dnia ustalony przez wlasciciela i
dyrektora ztobka, ktéry moze w tej sprawie zasiegna¢ opinii pracownikéw Ztobka.

4. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas i godziny positkéw, zaje¢ i zabaw w Zltobku oraz na
swiezym powietrzu, odpoczynku, czynnosci higienicznych.

§13
1. Czas pracy ztobka ustala rokrocznie wtasciciel placowki
§14
ll. Z,aj(;li:_ia opiekunczo - wychowawczo — edukacyjne odbywajg si¢ wedtug zatozonego programu
placowki.

2. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zalezno$ci od potrzeb srodowiska 1 mozliwosci organizacyjnych i bazowych placowki.



3. Ztobek moze wspdtpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-o$wiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych, zgodnych z oczekiwaniami rodzicow i
mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

8§15
1. Wszystkie dzieci zapisane do ztobka mogg korzysta¢ z czterech positkow dziennie: §niadania,
drugiego $niadania, obiadu(dwudaniowego), podwieczorku.

§16

1. Codzienng organizacj¢ pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez wtasciciela i
dyrektora placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktoremu powierzono opieke nad dzie¢mi, ustala
szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan wychowankow.

3. W szczeg6lnych przypadkach wtasciciel moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja
uroczystos$ci).

§17
1. Do realizacji celow statutowych ztobka placowka posiada:
a) 3 sale do zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych wraz z jadalnia,
b) 3 sale do zaj¢¢ dydatktyczno — wychowawczych oraz do odpoczynku,
¢) 3 sale do odpoczynku
d) toalety dla dzieci 1 dorostych,
e) szatni¢ dla dzieci,
f) pomieszczenie socjalne,
g) zaplecze kuchenne,
h) pomieszczenie na wozki.

Rozdziat V
Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy ztobka
§18

1. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zajeé¢ poza obiektem, opieke nad dzieckiem
sprawuje wlasciwy personel Ztobka, ktory spetnia wymagania okreslone w Ustawie: - jeden
opiekun moze sprawowac opiekg nad maksymalnie o$miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie
znajduje si¢ dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegolnej opieki lub dziecko, ktore
nie ukonczyto pierwszego roku zycia — maksymalnie nad pigciorgiem dzieci

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych zgodnie wymogami przepiséw ustawy.

3. Obowiazki opiekuna:

a) Planuje i prowadzi prace opiekuncza i wychowawcza w oparciu o plan pracy opiekunczo-
wychowawczej zatwierdzony przez zespot opiekundéw, a dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci. Jest on odpowiedzialny za jej wysoka jakos¢.

b) Zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

¢) Opowiada za bezpieczenstwo (zycie 1 zdrowie) powierzonych jego opiece dzieci, ksztattujac



czynng postawe dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

d) Opowiada za tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowan
poprzez: poznawanie indywidualnych mozliwos$ci dziecka 1 jego potrzeb, dostarczania bodzcow
wyzwalajacych aktywnos¢ dziecka 1 jego naturalne zdolnosci.

e) Zobowiazany jest otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymywac
Scisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami)

f) Dba o sw0j warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen ztobka.

g)Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w szczegétowym
zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora placowki, ktérego odpis przechowywany jest w
aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i sg
zwigzane z prawidlowg organizacja pracy ztobka.

4. Pracownicy ztobka nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich poza naglymi
przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajagcymi z koniecznosci udzielenia dziecku
pierwszej pomocy.

5. Pracownicy nie podaja dziecku zadnych lekow.

6. Opiekun ma prawo do:

a) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

b) ochrony zdrowia, pracy w warunkach spetniajacych wymogi BHP

¢) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce,

d )korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, wyspecjalizowanych
poradni i instytucji,

e) tworzenia 1 realizacji wlasnych programow nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§19
Podstawowymi zadaniami pracownikow jest:
a) dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i1 czystosci w
budynku i otoczeniu,
b) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankoéw ztobka,
¢) wspotpraca z innymi opiekunami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
d) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowiazkow
okreslonym przez dyrektora placowki, ktorego odpis przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez wtasciciela lub dyrektora i sg
zwigzane z prawidlowa organizacjg pracy zlobka.

Rozdziat VII
Rodzice, opiekunowie prawni dziecka
8§20

1 . Rodzice (prawni opiekunowie) 1 opiekunowie wspotdziataja ze soba w celu
skutecznego oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na
dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
a) uznania ich za najwazniejszych i pierwszych nauczycieli swojego dziecka,
b) znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w ztobku,
¢) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postgpow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,
d) wyrazania opinii wlascicielowi oraz dyrektorowi na temat pracy ztobka,
e) uzyskiwania od opiekundéw porad i wskazoéwek odnos$nie przyczyn trudnosci wychowawczych i



sposobOw udzielania dziecku wsparcia,

f) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami, w
miar¢ mozliwosci Zlobka,

g) udziatlu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczysto$ci w ztobku, imprez i innych — w miare
mozliwosci organizacyjnych ztobka

h) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

1) zglaszania dyrektorowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka,

Rodzice (prawni opickunowie) maja obowiazek:

a) przestrzega¢ zawartg ze ztobkiem umowg cywilno — prawng o §wiadczenie ustug, oraz
postanowien Statutu ztobka,

b) $cisle wspotpracowaé z opiekunami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych i
ustalania drogi indywidualnego rozwoiju,

¢) przyprowadzac¢ i odbiera¢ dziecko z placowki osobiscie lub przez pisemnie upowazniong
(wedlug wzoru do pozyskania u dyrekcji ztobka) przez nich osobg¢ (zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania ztobka. Osoba odbierajgca dziecko ma obowigzek
posiadania ze sobg dowodu tozsamosci, na podstawie ktorego bedzie mozliwa identyfikacja.

d) przyprowadza¢ do zlobka wylacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawiac¢ na prosbe
wlasciciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i moze uczeszczaé do
ztobka

e) informowac o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w ztobku oraz niezwlocznie zawiadamia¢ o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtasza¢ opiekunowi niedyspozycje
dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

f) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania ztobka i rodziny dziecka majacych
na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan edukacyjnych 1
wychowawczych,

g) na biezaco informowac wiasciciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,
h) s§ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

1) terminowo uiszcza¢ odplatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku 1 wybrane zajecia dodatkowe zgodnie
z umow3g cywilno -prawng zawartg z wiascicielem placowki, j) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie
ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy,
codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkow pogodowych,
k)odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka w
placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez wtasciciela ztobka
m) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow placowki

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji dzieci i skreslania dzieci z listy wychowankow
§21

1. Kwalifikacji do ztobka podlegaja dzieci, ktore majg od 1 do 3 lat (w wyjatkowych
przypadkach dzieci starsze — do 4 roku zycia)

2. Rekrutacja do zlobka ma charakter ciagly, co oznacza mozliwo$¢ ztozenia karty

zgloszeniowej przez caty rok. W przypadku braku wolnych miejsc, dziecko wpisuje si¢

na liste rezerwowa.

Proces rekrutacji uwzglednia zasade réwnosci szans.

4. Warunkiem przyjecie dziecka do ztobka jest: - podpisanie umowy cywilno-prawnej o
$wiadczenie ustug, zawartej pomiedzy stronami, tj. rodzicami (prawnymi opiekunami)

w



lub jednym z rodzicow dziecka (opiekunem prawnym) a Wiascicielem Ztobka, - wplata
wpisowego o ustalonej wysokosci i terminie.
5. Dzieci uczgszczajace do zlobka w danym roku szkolnym sg automatycznie kwalifikowane na
kolejny rok (bez konieczno$ci sktadania Karty Zgloszeniowej), pod warunkiem zgloszenia checi
kontynuowanie umowy na co najmniej miesigc przed jej wygasnigciem oraz pod warunkiem
zawarcia umowy na kolejny rok szkolny.
6. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapié z listy rezerwowej w trakcie catego roku, w
przypadku zwolnienia miejsc.

§ 22

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez wlasciciela ztobka w szczego6lnosci,
gdy: ‘

- rodzice nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w Ztobku statutu i obowigzujacych w
placéwce regulamindw,

- rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wpltyw na
prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i1 bezpieczenstwo innych dzieci;

- dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci;

- umowa o $wiadczenie ustug opieki ulegta rozwigzaniu lub wygasta;

- Rodzice nie uiszczajg oplat za opieke nad dzieckiem w ztobku, ustalonych w zawartej umowie
cywilno-prawne;j.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Ztobka dorecza sie rodzicom w formie
pisemnej.

3. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow.

ROZDZIAL IX
Zroédta finansowania placowki i zasady odptatnosci

823

Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:

1. optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do Ztobka,
2. dofinansowania z Programu Resortowego ,,Aktywny Maluch"

824

1. Odptatno$¢ za pobyt dziecka w zlobku sktada si¢ z:
— oplaty stalej (czesnego wraz z wyzywieniem) — nie podlegajacej zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w placowce,
— oplaty jednorazowej (wpisowego) — bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby funkcjonowania
grupy dzieci — pomoce dydaktyczne, wyposazenie ,,awaryjne” itp. - za ewentualne zajecia
dodatkowe lub przebywanie dziecka poza godzinami pracy zlobka

2. Czesne oraz oplate za wyzywienie nalezy uiszcza¢ do 5. dnia po otrzymaniu wiadomosci od
wilasciciela.

3. Brak dokonania wptaty w wyznaczonym terminie skutkuje naliczeniem kary umownej oraz



wezwaniem do zaptaty z wyznaczeniem 7 — dniowego terminu zaptaty. Brak zaplaty w
wyznaczonym dodatkowym terminie moze skutkowac skresleniem dziecka z listy i moze by¢
jednoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Ztobek nie zapewnia $rodkéw higienicznych (np. pieluchy, mokre chusteczki, kremy, szczoteczka
do zebow 1 pasta do mycia zgbodw), ktoére Rodzic zobowigzany jest zapewni¢ we wlasnym zakresie.
5. Sktadniki optat i ich wysokos$¢ ustala rokrocznie wtasciciel

6. W sytuacji zamknigcia zlobka z przyczyn niezaleznych od wtasciciela, optata za pobyt dziecka
nie ulega zmianie, a wplacona kwota nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
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1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci ztobka.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
a) zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow wewnatrz placowki
b) na stronie internetowej www. wesolepajaczki.pl. Regulaminy o charakterze wewngtrznym
obowigzujace w placéwce nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Statut nadaje organ prowadzacy - wlasciciel.
5. Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy zlobek
6. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
7. Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo -wychowawcze;.
8. Ztobek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

10.Statut wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2024 roku z pdzniejszymi zmianami.



